
Dichiarazione datore di lavoro 
Modello da compilare a cura del datore di lavoro nel caso di dichiarazione spontanea 

Allegare copia fronte/retro di documento di riconoscimento in corso di validità 
 

 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………… 

 
nato/a a ………………………………… (….…) il … / … / ……… e residente in ………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………. 

�  titolare � rappresentante legale della …………………………………………………………….…. 

iscritta al REA con il numero …………………………… della provincia di …………………………… 

 

DICHIARA 
 
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci e la falsità in 

atti sono punite ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000) – i 

seguenti stati, qualità personali o fatti che sono di propria conoscenza in relazione a quanto di seguito 

specificato: 

 
il/la signor/a……………………………………………………………………………………………. 

 

nato/a a ………………………………… (….…) il … / … / ……… 

 

e residente in …………………………………………………………………………………………… 

 

ha prestato attività lavorativa presso questa Ditta con la qualifica di dipendente: 

 

� apprendista � qualificato  � specializzato   altro ……………………………………………. 
 

in forma continuativa consecutiva dal .… /.… / ………  al … / … / ………inquadrato nella………… 
 
categoria del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro …………………….che ha codice INPS…….. 

 

adibito alle seguenti mansioni di cui alla:  L. 122/92  D.M. 37/08  L.82/94 
 
………………………………………………………………………………………………………….. 

 

luogo …………………………….. data … / … / ……… 

 

      timbro del datore di lavoro    firma…………………………………………. 

 

 

 

 
Informativa sul trattamento dei dati - Regolamento (UE) nr.2016/679 

Si informa che il trattamento dei dati personali conferiti nel presente procedimento amministrativo è connesso all’esercizio di pubblici poteri (art.6, lett. c) 

del Regolamento (UE) nr. 2016/679) e la mancata comunicazione impedisce la conclusione dello stesso procedimento e rende impossibile l’esercizio della 

relativa funzione. 

Tali dati, saranno trattati e diffusi nel rispetto della vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali, per le finalità strettamente funzionali al 

procedimento per il quale sono stati richiesti, con l’ausilio di strumenti, anche elettronici, idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza.  

L’interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 15 del richiamato Regolamento (UE) 2016/679 e accedere ai propri dati personali per verificarne 

l’utilizzo ed eventualmente per correggerli e aggiornarli nei limiti previsti dalla legge, ovvero per cancellarli od opporsi al trattamento, se trattati in 

violazione di legge.  

A tal fine, può rivolgersi al titolare del trattamento, che è la Camera di Commercio di Roma, con sede in via dé Burrò, 147, CAP 00186 - 

http://www.rm.camcom.it – PEC: cciaaroma@rm.legalmail.camcom.it e che, ai sensi dell’art. 37 del richiamato Regolamento (UE) 2016/679, ha 

designato responsabile della protezione dei dati, l’avv. Francesco Ranieri, contattabile ai seguenti recapiti: telefono: 06 52082958, e-mail: 

dpo@rm.camcom.it, PEC: avv.ranieri@pec.it. 

All’interessato è, altresì, riconosciuto il diritto di proporre segnalazione, reclamo o ricorso presso l’Autorità Garante per  la Protezione dei Dati Personali, 

secondo le modalità previste dall’Autorità stessa.  
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